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Publication available in English
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Steuerplanung und -optimierung für Unterneh-
men bei der Auslandsentsendung oder grenz-
überschreitender Erwerbstätigkeit von Mitarbei-
tern

• Beratung bei der Anwendung von Steueraus-
gleichsmethoden (Tax Equalization) inkl. Steuer-
ausgleichsberechnungen

• Hypothetische Steuerberechnungen
• Berechnung von Steuerausgleichszahlungen
• Planung und Berechnung von steueroptimierten 

Vergütungspaketen und Entsendungszulagen
• Beratung und Berechnungen bei Split Payroll Ab-

rechnungen
• Analyse und Beratung im Zusammenhang mit der 

Besteuerung bei internationaler Erwerbstätigkeit
• Einholen von Steuerreglementen (z. B. Spesen-

reglemente)

Steuerpfl ichten für international tätige Mitar-
beiter im Heimatland und im Einsatzland

• Erstellung von Schweizer Steuererklärungen
• Rückforderung von Schweizer und ausländischer 

Verrechnungssteuer
• Koordination der Erstellung von Steuererklärun-

gen im Ausland (Heimat- und Einsatzland)
• Vorbereitung von Mitarbeitern auf die steuerrecht-

lichen Regelungen im Einsatzland
• Unterstützung von Unternehmen bei der Erfül-

lung von administrativen Pfl ichten
• Erstellen von Liegenschafts-Steuererklärungen
• Beantragen einer Quellensteuerkorrektur für zu-

sätzliche Kosten, beispielsweise bei internationa-
len Wochenaufenthaltern

• Berechnung der Quellensteuer für ausländische 
Konzernmitarbeiter mit einer 120-Tage Bewilli-
gung

Nationale und internationale Steuerplanung für 
natürliche Personen

• Steuerrechtliche Planung und Optimierung für 
natürliche Personen mit nationalem oder interna-
tionalem Bezug

• Einholung von Steuerreglementen (z.B. Pauschal-
besteuerung)

• Erbschafts- und Schenkungssteuerberatung
• Begleitung bei Verfahrensschritten (Anmeldung 

Steuerpfl icht)

Sozialversicherungsplanung für Unternehmen 
bei der Auslandsentsendung oder grenzüber-
schreitender Erwerbstätigkeit von Mitarbeitern

• Schweizer und internationale Sozialversiche-
rungsplanung bei grenzüberschreitender Erwerbs-
tätigkeit von Mitarbeitern

• Anmeldung bei der Schweizer Sozialversicherung 
oder bei der Sozialversicherung im Ausland

• Einholen von Entsandtenbescheinigungen /
E-Formulare

• Beratung zur Vorsorge im Sozialversicherungs-
system des Einsatzlandes von entsandten Mitar-
beitern

• Beratung zur Vorsorge im Sozialversicherungs-
system im Ausland und in der Schweiz für auslän-
dische Mitarbeiter in der Schweiz

Treuhand-Aufgaben mit oder ohne internati-
onalen Bezug

• Einrichtung und Führung von Finanz- und Be-
triebsbuchhaltungen

• Einrichtung und Führung von Lohnbuch-
haltungen

• Überprüfung der Payroll für internationale Mitar-
beiter




